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Приглашаем южноуральских работодателей принять участие во Всероссийском конкурсе

Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области объявляет о проведении в 2025 году регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» по итогам работы за 2024 год. Конкурс проведёт в два этапа: региональный и федеральный. Победители регионального этапа будут предложены к участию на федеральном уровне.
Участвовать могут организации Челябинской области независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами принять участие.
«Конкурс позволят выявить лучшие социальные проекты работодателей региона, примеры позитивного социального имиджа и сохранения кадрового потенциала. Среди победителей прошлого года в 2024 году были и промышленные предприятия, и социальные учреждения, например, акционерное общество "Трубодеталь", "Челябинский трубопрокатный завод", муниципальное социальное учреждение "Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей" и другие. Организации Челябинской области неоднократно занимали высшие призовые места на федеральном уровне», – отмечает начальник Главного управления по труду и занятости населения Александр Шегуров.
Номинации конкурса:
•	«За создание и развитие рабочих мест»;
•	«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»;
•	«За развитие кадрового потенциала»;
•	«За формирование здорового образа жизни»; 
•	«За развитие социального партнерства»;
•	«Малая организация высокой социальной эффективности»;
•	«За вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие территорий»;
•	«За лучшие условия работникам с семейными обязанностями»;
•	«За трудоустройство инвалидов в организации»;
•	«За поддержку работников-многодетных родителей и их детей».

Заявку можно подать на участие в одной, нескольких или во всех номинациях с приложением отдельного пакета документов по каждой номинации.
Конкурсные документы принимаются до 01 мая 2025 года. 
Подробная информация – на официальном сайте Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области по ссылке https://vk.cc/cvrZZG.

Напомним, если возникли трудности при ведении бизнеса в регионе, организация может обратиться через Платформу обратной связи на Госуслугах, направив обращение по ссылке: https://www.gosuslugi.ru/help/obratitsya_business. Ответственное ведомство подготовит ответ. Сервис предназначен для максимально быстрого реагирования на запросы предпринимателей. Срок рассмотрения составит от 5 до 30 дней в зависимости от типа проблемы. 

Еще больше информация о работе СЗН читайте в официальных аккаунтах: vk.com/SZN74, ok.ru/SZN74, t.me/szn74_chelobl
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